
Fédérer à nouveau 

Incapables de se mettre d’accord sur des fonctionnements, ni le Bureau Directeur ni le Comité 
Directeur n’ont réussi à fonctionner correctement en 2005, aboutissant progressivement à un 
blocage des institutions fédérales et à la démission du président. 

La raison essentielle de cet échec est une absence de partage suffisant des valeurs et orientations 
au sein même de l’équipe dirigeante. Beaucoup d’énergies et de motivations ont été consommées 
dans un débat stérile. 

Il est important que lors de l’Assemblée Générale 2006, un renouvellement le plus complet possible 
du Comité Directeur mette sur pied une équipe cohérente, partageant les mêmes valeurs et 
ambitions afin de ne pas retomber dans l’impasse d’un CD sans unité. 

Ces constats ont amené une partie des candidats à l’élection au Comité Directeur à échanger sur 
leurs ambitions et valeurs, puis à décider d’élaborer ensemble une « plate-forme » ou « programme 
d’action ». Leur volonté est de mener un projet fédérateur, associant toutes les bonnes volontés. 

Ces candidats sont les suivants : 

Collège Clubs*   
1. Cédric Estienne 
2. Christian Quest 
3. Elodie Pelabon 
4. Fabien Coqueret 
5. Georges Boichot 
6. Gérard Vieux 
7. Hervé Denavit  
8. Jean-François Fauchier * 

 

9. Jean-Louis Debiée 
10. Jean-Michel Payot 
11. Jean-Philippe Bourdeaux 
12. Jean-Roger Micoud 
13. Kevin Bonnenfant * 
14. Olivier Faure 
15. Pascal Péchoux 
16. Paul Vander-Auwera 

 

17. Pierre André 
18. Richard Claus * 
19. Richard Walbec 
20. Robert Cabagni 
21. Robert Ciolini 
22. Yves Rémond  

Collège Ecoles (OBL) 
23. Jean-François Chapuis 
24. Jean-François Masson 
25. Nicolas Brenneur 

Ce groupe de candidats s’est constitué indépendamment des querelles de personnes. Il s’agit  bel 
et bien d’une volonté de s’accorder sur des idées avant d’être élu, afin d’être sûr de vouloir travailler 
ensemble dans la même direction.   

Les valeurs autour desquelles ils se sont mis d’accord, les ambitions qu’ils partagent et les actions 
qu’ils souhaitent mener vous sont présentés dans leurs grandes lignes dans les pages qui suivent. 

                                                
* ces candidatures sont actuellement considérées comme irrecevables pour différentes raisons (délais 
d’envoi de courrier recommandé, ou non conformité de prise de licence). Nous les indiquons pour 
informations, ces candidats soutenant notre programme. 



Fédérer à nouveau 
 

La liste d’actions présentées ci-dessous n’est pas exhaustive. Cette équipe travaillera à étoffer 
cette liste en recueillant toutes les propositions puis à la traduire en un plan d’actions en fonction des 
moyens et des budgets associés. 

PRINCIPALES VALEURS 
• Démocratie Participative 
• Clarté, lisibilité, contrôle : en finir avec le "devoir de réserve" qui n'a que trop nui à l'image de 

la fédération  
• Cohérence d'équipe, écoute des autres 
• Respect de toutes les disciplines 
• Respect des engagements pris 
• Respect des personnes et des personnels de la fédération  
• Connaître, accepter notre histoire 

PROGRAMME D’ACTIONS 

1) Servir les intérêts des licenciés 
Avoir une politique volontariste de sites et y accorder les moyens financiers nécessaires 

Adapter les assurances 
- Travailler pour que la couverture et les tarifs de l'assurance fédérale réponde au mieux aux 

attentes du plus grand nombre  
- Adapter le contrat selon les évolutions souhaitées (par exemple : assurance multi sports) 

Terminer les états généraux pour être en phase avec les attentes des licenciés 

Rapprocher la fédération des licenciés 
- Favoriser le renouvellement des dirigeants en limitant les mandats successifs et en aidant 

à leur formation 
- Rendre opérationnel le nouveau site fédéral en y associant de nouveaux rédacteurs 
- Créer un catalogue dynamique des sites sur internet, à partir de cartes 3D (type Google 

Earth) avec photos, carte d’accès. 
- Favoriser la création de liens entre les licenciés au sein de leur club pour les "fidéliser" et 

favoriser les relations entre clubs et écoles.  
- Créer un lieu de réflexion et de discussion accessible à tout licencié 
- Lancer une étude sur le déplacement du siège de la fédération 

Gestion efficace des différentes ressources issues des licenciés, de l'Etat et des 
partenaires 

- Création d’un poste de directeur administratif et financier pour un secrétariat plus efficace 
- Mettre en place une véritable concertation sur l'emploi des moyens de la Direction 

Technique Nationale compte tenu de l'importance de l'engagement financier fédéral 
- Réorganiser la gestion financière pour qu'elle donne une vue simple et exacte des moyens 

disponibles, leur usage et leur suivi 
- Mener l'action juridique "assurances" à son terme, par le maintien de la plainte déposée par 

la fédération. 
- Aider les ligues et comités départementaux à obtenir les subventions territoriales (nouveau 

FNDS) 

Affirmer le rôle des élus 
- Favoriser l’implication de tous 
- Repréciser les rôles et responsabilités respectifs du Directeur Technique National et des 

cadres techniques 

Faire le point sur la place et l’organisation du haut-niveau 



2) Assurer la pérennité des activités 
Défendre nos activités en les représentant en tous lieux et circonstances 

- Défendre les espaces aériens, terrestres et maritimes 
- Représenter et défendre nos intérêts au niveau des réglementations (telles que les normes 

sur les matériels) 
- Etre présents ou représentés dans tous les organismes régionaux ou départementaux 

CROS CDOS CDESI etc… 
- Développer le nombre de Comités Départementaux: objectif « un CDVL pour chaque 

département » 

Promouvoir et former 
- Améliorer l'image de nos activités aux yeux du grand public. 
- S'insérer harmonieusement dans l'environnement 
- Renforcer le réseau d’écoles 
- Mettre en place les nouveaux diplômes fédéraux au bénéfice des clubs (animateur de 

club) 
- Créer une Charte du biplaceur Pro et/ou associatif 
- Définir le cadre d'enseignement des formes de pratique nouvelles (Speed riding parapente) 

ou en perte de vitesse (adaptation de l'enseignement du delta)... 

Promouvoir la sécurité de nos activités 
- Soutenir un laboratoire  technique fédéral au service des licenciés, indépendant des 

constructeurs, en liaison avec les commissions sécurité, formation et la Direction Technique 
Nationale 

Faciliter la pratique pour tout les publics 
- Soutenir les nouveaux projet Hand’Icare dans toutes les disciplines 
- Poursuivre l'avancée d’Educ'en Ciel dans les collèges et lycées à travers le 

développement du Brevet d'Initiation Aéronautique option Vol Libre 

3) Se structurer pour mieux fonctionner (Adapter le fonctionnement de la fédération) 

Démocratie, transparence dans le fonctionnement et les décisions, afin que les licenciés 
sachent que la fédération c'est eux 

- Séparer les pouvoirs, par exemple la Commission Financière et la Commission Electorale, 
qui seront nommées par les ligues et plus par le Comité Directeur. 

- Publier rapidement les comptes rendus des réunions. 
- Publier annuellement l’intégralité des comptes de la fédération (grand livre comptable) 

Repréciser les rôles de chaque instance fédérale  
- Achever la mise en place des Comités Nationaux par discipline en veillant à favoriser les 

synergies 
- Préciser les rôles respectifs du Président, du Bureau Directeur, du Comité Directeur, des 

Ligues, des Comités Départementaux, de l’Assemblée des Présidents de Ligues), des 
Comités Nationaux, de la Direction Technique Nationale (DTN et cadres). 

- Etudier une plus grande participation des présidents de ligue aux organes décisionnels de 
la fédération, en leur donnant un pouvoir de vote. 

- Adapter les statuts à ces évolutions et ouvrir la vie démocratique (alléger les procédures 
pour les candidatures, dépôts de motions, etc) 

- Proposer de vrais choix de politiques en Assemblée Générale autre que des votes fermés 
souvent réduits à « oui » ou « rien » 

Réfléchir ensemble à l’avenir de chaque discipline au sein de la fédération 
 


